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DISTRICT MISSION STATEMENT 
We value each individual and their potential to change.  As effective agents of that change, we provide excellent service to our 
clients and the courts, creating a safer community through the fair administration of justice.  Our guiding principles are: 
Dedication, Empowerment, Idealism, and Integrity. 
 
DISTRICT SUMMARY 
The Northern District of Texas is a learning organization which encourages all staff to use their strengths to explore 
opportunities for meaningful personal, professional, and organizational growth.   We expect and support team members to 
continue developing throughout their careers.  We recognize that individuals have varying talents and passions, and we seek to 
match roles, responsibilities, and opportunities to individual strengths, while still meeting the mission of the organization.  We 
believe that leadership is a shared responsibility of all team members and we expect staff at all levels of the organization to 
lead from where they stand. We encourage creativity and ingenuity in problem solving.  We strive for horizontal and vertical 
alignment of all staff to meet the mission and vision of the organization and pursue this through clearly articulated expectations 
and shared accountability. 
 
Executive leadership serves in a support role to the employees who carry out the day‐to‐day requirements of our work, 
providing the tools needed to all team members to meet our mission while cultivating a culture that encourages and supports a 
positive work environment. 
 
This district is geographically one of the largest in the United States. We serve a one hundred‐county area, bordering the states 
of Oklahoma and New Mexico. These counties also extend to approximately ninety miles from the Mexican border. Our 
headquarters office is located in Dallas in the Earle Cabell Federal Building. We also have offices located in the federal 
courthouses in Fort Worth, Wichita Falls, Abilene, San Angelo, Lubbock and Amarillo. In the Dallas/Fort Worth metroplex area, 
we have one additional office located in Arlington, TX 
 
POSITION OVERVIEW 
The Assistant Deputy Chief will work directly with supervisors as a coach and mentor with the goal of achieving a high level of 
communication and trust district‐wide through collaboration among all leaders.  The focus will be on Strengths‐Based 
Leadership, Evidence Based Practices, modeling our district’s Vision, Mission Statement and Guiding Principles as well as our 
national Charter for Excellence and Code of Conduct.  The Assistant Deputy Chief will also work closely with the Chief and 
Deputy Chief to facilitate communication at all levels within the organization. This position will report to the Deputy Chief.   
 
Job responsibilities include, but are not limited to: 

 Directing a major program segment of the total organization, and assuring time, performance and quality measures 
are met. 

 Matching required resources to adequately support program responsibilities. 

 Monitoring the performance of supervisors by providing consistent and ongoing feedback.  

 Maintaining equity among units in terms of performance standards, rating techniques of employees, and work 
performed.  

 Recommending or consulting with chiefs on proposed changes to enhance the overall capability/productivity of the 
organization. 
 

POSITION TITLE: 
 
 
ANNOUNCEMENT: 
DUTY STATION: 
OPEN DATE: 
CLOSING DATE: 
EFFECTIVE: 
STARTING SALARY: 

Assistant Deputy Chief U.S. Probation Officer 
CL 30/ CL 31 
Target Grade:  CL 31 
15‐03 
Dallas, Texas 
March 19, 2015 
April 20, 2015, or until filled 
June 1, 2015 
$83,406 ‐ $158,700  
Table 56 

Promotional opportunity, based on performance, to target grade without further 
competition 
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 Recognizing each supervisor's individual strengths and encouraging supervisors to develop professionally through 
utilization of those strengths.   

 Working with and coaching supervisors individually, and as a team, to achieve excellence within each office and 
across the district.   

 Fostering teamwork and collaboration among supervisors to achieve common goals. 

 Participating in district and national initiatives and projects in order to continually improve our effectiveness in 
serving our stakeholders and encouraging such participation by other team members. 

 
CLASSIFICATION REQUIREMENTS 
To qualify for this classification the applicant must have at least three years of progressively responsible administrative, 
technical, professional, supervisory or managerial experience that provided an opportunity to gain:  

 Skill in developing the interpersonal work relationships needed to lead a team of employees 

 The ability to exercise mature judgment 

 A thorough knowledge of the basic concepts, principles, and theories of management and the ability to understand 
the managerial policies applicable to the judiciary unit involved 

 Three years of specialized experience, including at least one year as a CL‐29 probation/pretrial services officer in the 
U.S. Courts. 

 
MINIMUM POSITION REQUIREMENTS 
Applicants must possess a thorough knowledge of national and statutory policies, procedures, and administrative practices 
specific to the investigation and supervision of federal defendants and offenders. Additionally, the ideal applicant will have 
experience in and passion for court services (pretrial and presentence) work. 

To qualify for this position the applicant must have demonstrated the ability to: 

 Utilize evidence based principles in making decisions and leading others 

 Build and maintain effective working relationships 

 Communicate effectively and foster information sharing 

 Successfully manage and implement policy and procedural changes 

 Handle confidential matters with discretion  

 Develop and execute short‐term and long‐term goals 

 Think analytically and strategically with the big picture in mind 

 Use creativity and innovation to support and improve work processes  

 Complete and/or manage work, programs and projects in court services (pretrial and presentence) 

 Lead with maturity and passion 

 Manage time and resources effectively 

 Embrace and effectively use available technology  
 
Prior leadership experience is preferred but not required. 
 
VISION FOR THE ADCUSPO 

 An innovative leader who will serve an integral role in helping team members accomplish their highest potential while 
growing personally and professionally. 

 A liaison to our courts and team members for pretrial and presentence matters. 

 An effective communicator who will keep team members informed while implementing court projects, policies, and 
procedures which support and enhance daily court operations. 

 A problem solver who will coach team members to help them, in conjunction with other stake holders, provide for 
safer communities and the fair administration of justice 

 A learner who views change as an opportunity for growth 

 A  team player who will help lead a large organization with integrity and passion for our mission to accomplish critical 
tasks that benefit the community, courts, and clients. 
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HOW TO APPLY 
Please submit your resume packet to the below email.  All documents must be in PDF format.   
Resume Packet 

 Resume (2‐page limit) 
Must include educational and work history, achievement, and all job‐related experience relevant to the open position 

 Cover Letter (3‐page limit)  
Must address how the minimum position requirements identified in this announcement are met 

 Application Packet ‐ Application (AO‐78), original or certified copy of transcripts, copy of licenses or certifications (if 
applicable). 

 Performance Documents ‐ Performance evaluations and achievement records covering the current and previous two 
years. 
 

SCREENING PROCESS 
Phase I ‐ Review  
All qualified resume packets will be reviewed and scored by a screening board selected by the Chief or Chief's designee.  Only 
the best qualified applicants will be selected by the screening board to move to Phase II of the process. 
 
Phase II ‐ Interview  
Candidates selected to move to Phase II will be invited to an interview.  The interview will begin with a 15 minute presentation 
on the candidate's vision for this position and how he/she will incorporate evidence based leadership in this role, including 
ideas on how to address varied requirements and preferences of judges into effective work practices for the district while 
maintaining accountability and equal distribution of workload.  Following the presentation, 60 minutes will be allotted for 
questions and answers.  Interviews will be held in our headquarters office located in Dallas, TX.  In the event a second interview 
is required, the second interview may be conducted via video or teleconference. 

Qualified applicants should email their resume packet to: 
Human Resources ‐ #P15‐03 (Assistant Deputy Chief U.S. Probation Officer) 

Attn: Human Resources Manager 
E‐mail: human_resources@txnp.uscourts.gov 

 
 
DISCLOSURES 

 U.S. Probation requires employees to adhere to a Code of Ethics and Conduct for Judicial Employees.  

 As a condition of employment, the incumbent will be subject to a 10‐year scope background investigation every five 
years. 

 U.S. Probation reserves the right to modify the conditions of this job announcement, extend the screening process, 
withdraw or re‐advertise the announcement;  or fill the position sooner than the closing date without prior notice. 

 U.S. Probation reserves the right to fill multiple positions from this announcement 

 Applications will be accepted from US Citizens and Non‐Citizens as allowed by appropriations and statute.   

 The final candidate(s) will be subject to a record check with law enforcement agencies and credit bureaus.  


